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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Tecnology Master  Plan)
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องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน
อำเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
คำนำ



ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันได้มีการพัฒนามีการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วประเทศ  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต  
เทศบาลตำบลทุ่งแต้ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญขอระบบเทคโนโลยี จึงได้จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ของเทศบาลตำบลทุ่งแต้ ขึ้น เพื่อใช้ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร     ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและรองรับเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ


คณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน   อำเภอเมืองยโสธร    จังหวัดยโสธร
-------------------------------------------------------------------

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน
          “องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน เป็นเมืองน่าอยู่ มีการบริหารจัดการที่ดี มีเศรษฐกิจที่มั่นคง สังคมเข้มแข็ง และเป็นแหล่งทำการเกษตรอินทรีย์”
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาตำบลขุมเงิน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
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	2.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP)                                                                   2.2  แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์2.3  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา2.4  แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข                                  2.5  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด2.6  แนวทางการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ                           2.7  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
	3.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น                                          3.2  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.3  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
	4.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5.1  แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ                                               5.2  แนวทางการพัฒนาการจัดการที่สาธารณะประโยชน์

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศิลปะ  วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6.1  แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	7.1  แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการบริหารจัดการที่ดี                                                                     7.2  แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงาน                                                                   7.3  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการให้บริการหน่วยงานภาครัฐ  ประชาคมและองค์กรประชาชน

	8.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
	8.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                                         8.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม


สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานเทศบาลตำบลขุมเงิน
1. สภาพทั่วไป
1.1 ลักษณะที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอเมืองยโสธรตามทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข 23 เป็นระยะทาง   2 ก.ม.  และห่างจากอำเภอเมือง จังหวัดยโสธร  เป็นระยะทาง  12 ก.ม.  

1.2 เนื้อที่
               องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน  มีพื้นที่ทั้งหมด  29   ตารางกิโลเมตร หรือ  17,078  ไร่

          -พื้นที่ทำการเกษตร


จำนวน

15,085  
ไร่

       -พื้นที่อยู่อาศัย


จำนวน

   1,166
ไร่

       -พื้นที่สาธารณประโยชน์

จำนวน

     827
ไร่
ตารางพื้นที่ทำการเกษตรของตำบลขุมเงิน
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	พื้นที่
ทั้งหมด
(ไร่)
	พื้นที่
ทำนา
(ไร่)
	พื้นที่
ทำไร่
(ไร่)
	พื้นที่
ปลูกไม้ผล/ไม้ยืนต้น
	พื้นที่ปลูกผัก
	พื้นที่
ปลูกยาง
พารา
	พื้นที่
ปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์
	พื้นที่เพาะ
เลี้ยง
สัตว์
น้ำ
	รวมพื้นที่ทำการเกษตรทั้งหมด

	1
	ขุมเงิน
	2,470
	2,074
	268
	20
	3
	4
	5
	-
	2,374

	2
	สะแนน
	2,992
	1,239
	752
	113
	4
	136
	38
	5
	2,287

	3
	เหลื่อม
	1,655
	1,012
	386
	86
	6
	35
	30
	-
	1,555

	4
	หนองบัว
	2,681
	2,188
	218
	36
	3
	-
	36
	-
	2,481

	5
	คุยตับเต่า
	2,586
	2,103
	-
	72
	8
	-
	23
	40
	2,246

	6
	ท่าค้อ
	1,234
	778
	36
	84
	13
	4
	36
	8
	959

	7
	ขุมเงิน
	1,023
	727
	135
	66
	3
	5
	16
	2
	954

	8
	สะแนน
	2,437
	1,508
	440
	136
	5
	92
	38
	10
	2,229

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	17,078
	11,629
	2,235
	613
	45
	276
	222
	65
	15,085


1.3 อาณาเขต
ทิศตะวันออก
จดตำบลย่อ

อำเภอคำเขื่อนแก้ว
ทิศเหนือ

จดตำบลตาดทอง

อำเภอเมืองยโสธร
ทิศตะวันตก

จดตำบลเขื่องคำ

อำเภอเมืองยโสธร
ทิศใต้

จดลำน้ำชี

อำเภอพนมไพร  จ.ร้อยเอ็ด
1.4 ลักษณะภูมิประเทศ
องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน  มีสภาพพื้นที่ราบลุ่มทิศเหนือสภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย  
ทิศใต้ดินเหนียวน้ำท่วมถึง
1.5 ภูมิอากาศ
ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี 3 ฤดู  คือ
-  ฤดูร้อน

เริ่มตั้งแต่

มีนาคม   -  เมษายน
-  ฤดูฝน

เริ่มตั้งแต่

พฤษภาคม   -  กันยายน
-  ฤดูหนาว

เริ่มตั้งแต่

ตุลาคม   -  กุมภาพันธ์
1.6 การปกครอง
มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด  8  หมู่บ้าน
-บ้านขุมเงิน  
หมู่ที่ 1  

-บ้านสะแนน  
หมู่ที่ 2
-บ้านเหลื่อม

หมู่ที่ 3
-บ้านหนองบัว     
หมู่ที่ 4
-บ้านคุยตับเต่า  
หมู่ที่ 5
-บ้านท่าค้อ

หมู่ที่ 6
-บ้านขุมเงิน

หมู่ที่ 7
-บ้านสะแนน  
หมู่ที่ 8
1.1 ประชากร
มีประชากร  ทั้งสิ้น   5,301  คน  แยกเป็นชาย   2,671  คน  หญิง   2,630 คน  มีจำนวน  1,387  ครัวเรือน
ข้อมูลจำนวนครัวเรือนและประชากรองค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน
	ลำดับ
ที่
	หมู่
ที่
	บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	ประชากร
	รวม

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1

2

3

4

5

6

7

8


	1

2

3

4

5

6

7

8
	ขุมเงิน
สะแนน
เหลื่อม
หนองบัว
คุยตับเต่า
ท่าค้อ
ขุมเงิน
สะแนน
	312
263
113
184
142
82
135
171
	580
477

213
377
335
163
219
321
	600
482
198
373
299
146
207
323
	1,180
959
411
750
634
309
426
644


	รวม
	1,402

	2,685
	2,628
	5,313









      ข้อมูล  ณ เดือน มิถุนายน 2558
2. สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1 อาชีพ
      ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  โดยมีอาชีพหลัก คือทำนาปลูกข้าว นาปี และนาปัง  มีพื้นที่การทำนาทั้งหมด 13,138 ไร่ ซึ่งเกษตรกรจะปลูกทั้งข้าวเหนียวและข้าวจ้าว เพื่อบริโภคและจำหน่าย ทำไร่ มีพื้นที่การปลูกพืชไร่ทั้งหมด  2,132  ไร่ ทำสวน มีพื้นที่ปลูกพืชสวนและไม้ผล จำนวน 163 ไร่ ส่วนมากจะนิยมปลูกตามหัวไร่ปลายนาและตามสวนหลังบ้าน เช่น มะม่วง มะพร้าว และอาชีพรอง  คือ รับจ้างทั่วไป ค้าขาย
2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
*โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก
จำนวน 

1   
แห่ง
  (โรงงานผลิตขนมกรอบ บ้านสะแนน)
*โรงแรม



จำนวน 

1   
แห่ง
*โรงทำขนม


จำนวน

7   
แห่ง
*ปั๊มน้ำมันหลอด


จำนวน

2  
แห่ง
*ปั๊มหมุนเร็ว


จำนวน

-
แห่ง
*ปั้มหยอดเหรียญ

จำนวน

3
แห่ง
*ปั้มใหญ่


จำนวน

-
แห่ง
*โรงสีใหญ่


จำนวน

1
แห่ง
*โรงสีเล็ก


จำนวน

50
แห่ง
*ร้านค้าส่ง


จำนวน

1
แห่ง
*ร้านค้าปลีก


จำนวน

40
แห่ง
*ร้านซ่อมจักรยานยนต์


จำนวน

3
แห่ง
*ร้านซ่อมโทรทัศน์


จำนวน

1
แห่ง
*ร้านซ่อมจำหน่ายเครื่องปรับอากาศ
จำนวน

1
แห่ง
*ร้านรับซื้อพืชผลทางการเกษตร

จำนวน

3
แห่ง
*ร้านธุรกิจการเกษตร


จำนวน

2
แห่ง
*ร้านทำเฟอร์นิเจอร์


จำนวน

1
แห่ง
*โรงงานผลิตของใช้ในครัวเรือน

จำนวน

1
แห่ง
*ฟาร์มหมู



จำนวน

3
แห่ง

2.3 การปศุสัตว์
ข้อมูลจำนวนสัตว์เลี้ยง
	สัตว์เลี้ยง
	จำนวน   (ตัว)

	โค
กระบือ
สุกร
เป็ด-ไก่
ห่าน
สุนัข
แมว
	700
302
2,303

8,202
    33
1,2008

    205




2.4 การอุตสาหกรรม
ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตดำเนินการ และประกอบการในเขต  องค์การบริหารส่วน
ตำบลขุมเงิน
2.5 การท่องเที่ยว
มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ  ได้แก่
*  ที่ก่อเจดีย์ทรายประจำปี     ตั้งอยู่ที่สาธารณประโยชน์ดงหัวชี หมู่ที่ 8    บ้านขุมเงิน
*  สวนสาธารณะประจำตำบล ตั้งอยู่ที่ข้าง อ.บ.ต. ขุมเงิน หมู่ที่ 2 บ้านสะแนน
*  วังปลาเทโพ  (ปลาบึ่ง) ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 6 บ้านท่าค้อ 
3. สภาพทางสังคม
3.1 การศึกษา
                ข้อมูลทางด้านการศึกษา

     
*   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



จำนวน

2  แห่ง


*  โรงเรียนประถมศึกษา



จำนวน

4  แห่ง


*  โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส

จำนวน

2  แห่ง
*  โรงเรียนอาชีวศึกษา



จำนวน

-  แห่ง
*  โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง


จำนวน

-  แห่ง
3.2   ศาสนา และวัฒนธรรม
        ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประมาณ  99.06  %   ศาสนาอื่น  ๆ    0.04  %  สถาบัน และองค์การทางศาสนา

*  วัด





จำนวน

7   แห่ง

*  สำนักสงฆ์




จำนวน

3  แห่ง

*  โบสถ์   คริสต์




จำนวน

1   แห่ง

*  มัสยิด




จำนวน

 -    แห่ง

*  ศาลเจ้า




จำนวน

 -    แห่ง
3.3   สาธารณสุข
*  โรงพยาบาลของรัฐขนาด – เตียง

จำนวน

 -    แห่ง
*  รพ.สต.ประจำตำบล / หมู่บ้าน


จำนวน

 2   แห่ง

*  สถานพยาบาลเอกชน



จำนวน

  -    แห่ง

*  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน



จำนวน

  -    แห่ง

*  อัตราการมี และใช้ส้วมราดน้ำ  


ร้อยละ   
100  %

3.4  ความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน
*  สถานีตำรวจ




จำนวน

-  แห่ง
*  สถานีดับเพลิง




จำนวน

-  แห่ง
4.การบริการพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
มีเส้นทางหลวงหมายเลข   23  ผ่านจากจังหวัดยโสธร  ถึง อุบลราชธานี  องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน   ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร   12  ก.ม.  
ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านส่วนใหญ่ยังเป็นถนนลูกรัง  สภาพชำรุด  มีถนน คสล.  ภายในหมู่บ้านเกือบเต็มทั่วหมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  1,6,7  นอกเหนือจากนั้น  บางส่วนยังเป็นถนนลูกรังสภาพไม่ค่อยดีเท่าที่ควร
4.2  การโทรคมนาคมการติดต่อสื่อสาร
 *    มีที่ทำการไปรษณีย์


จำนวน


-    แห่ง
 *    มีสถานีโทรคมนาคมอื่น


จำนวน


-    แห่ง
 *    มีการให้บริการติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์
จำนวน

        60   คู่สาย
4.3  การไฟฟ้า
 *   ประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบล  มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  และทุกครัวเรือน
4.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ
 *   ลำน้ำ , ลำห้วย



จำนวน


 6  สาย
 *   บึง  ,หนองน้ำ และอื่น ๆ  

จำนวน


15 แห่ง 
4.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
*    ฝาย




จำนวน


 2    แห่ง
*    บ่อน้ำตื้น



จำนวน

         132   แห่ง
*    บ่อโยก




จำนวน

           78   แห่ง
*    สระน้ำสาธารณะ



จำนวน


20   แห่ง
4.6  การประปา
*    ระบบประปาภายในหมู่บ้าน

จำนวน


8    แห่ง
5. ข้อมูลอื่น  ๆ
                5.1  ทรัพยากรธรรมชาติ   ในพื้นที่
   *   พื้นที่ป่าไม้




จำนวน


750  ไร่
5.2 มวลชนจัดตั้ง
  *    ลูกเสือชาวบ้าน     



จำนวน


137  คน
  *    ไทยอาสาป้องกันชาติ     -  รุ่น

จำนวน


-       คน
  *     กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ  - รุ่น
จำนวน


  32  คน
  *     อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

จำนวน


140  คน
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน
(1)   จำนวนบุคลากร



 จำนวน

    
33  คน
ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน
 
17   คน  แยกเป็น
-   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


จำนวน


 1   คน
-   หัวหน้าสำนักงานปลัด



จำนวน


 1   คน
-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

จำนวน


 1   คน
-  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ


จำนวน


 1   คน
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จำนวน


 1   คน
-  บุคลากร




จำนวน


 1   คน
-  เจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน


 1   คน
-  ลูกจ้างประจำพนักงานสูบน้ำด้วยไฟฟ้า

จำนวน


 1   คน
-  ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน


 1   คน
-  นักการภารโรง




จำนวน


 1   คน
-  พนักงานขับรถยนต์



จำนวน


 1   คน
-  พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน


 2   คน
-  จ้างเหมาบริการ



จำนวน


 4   คนตำแหน่งในส่วนการคลัง     
   
           จำนวน

 7  คน  แยกเป็น
-  ผู้อำนวยการกองคลัง



จำนวน


  1  คน
-  นักวิชาการเงินและบัญชี


จำนวน


  1  คน
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้


จำนวน


  1  คน
-  เจ้าพนักงานพัสดุ



จำนวน


  1  คน

-  ผช.จนท. จัดเก็บรายได้



จำนวน


  1  คน
-  ผช. จนท. การเงินและบัญชี


จำนวน


  1  คน
-  ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ



จำนวน


  1  คนตำแหน่งในส่วนโยธา



จำนวน
  
2  คน  แยกเป็น
-  ผู้อำนวยการกองช่าง



จำนวน


  1  คน
-  นายช่างโยธา




จำนวน


  -  คน
-  ผู้ช่วยช่างโยธา




จำนวน


  1  คนตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
จำนวน

  6  คน  แยกเป็น
 -   นักวิชาการศึกษา



จำนวน


  1  คน
 -   ครูผู้ดูแลเด็ก




จำนวน


  2  คน

 -    ผช.จนท. พัฒนาชุมชน


จำนวน


  1   คน
 -   ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย


จำนวน


  2  คนตำแหน่งในส่วนส่งเสริมการเกษตร

จำนวน

 1   คน  แยกเป็น
-  ผช.เจ้าหน้าที่เกษตร



จำนวน


 1   คน
(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร
-  ประถมศึกษา



จำนวน


  5  คน
-  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา


จำนวน


  7  คน
-  ปริญญาตรี



จำนวน


14  คน
-  สูงกว่าปริญญาตรี



จำนวน


  7  คน
(3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 



ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2556    
จำนวน
   19,994,229.19 บาท   แยกเป็น


-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
จำนวน
     436,062.65    บาท


-  รายได้ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้

จำนวน
13,582,965.54    บาท


-  รายได้จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล (ทั่วไป)

จำนวน
  5,975,201.00    บาท


-  รายได้จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล (เฉพาะกิจ)
จำนวน
               -           บาท


ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2557     
จำนวน
   19,239,114.09 บาท   แยกเป็น


-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
จำนวน
     591,603.42   บาท


-  รายได้ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้

จำนวน
12,150,531.67   บาท


-  รายได้จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล (ทั่วไป)

จำนวน
   6,496,979.00  บาท


-  รายได้จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล (เฉพาะกิจ)
จำนวน
           -              บาท
1. ศักยภาพของชุมชน และพื้นที่
(1) การรวมกลุ่มประชาชน
จำนวนกลุ่มทุกประเภท


จำนวน  
           33 กลุ่ม  แยกเป็น


     * กลุ่มอาชีพ




จำนวน   
           24  กลุ่ม


     * กลุ่มออมทรัพย์



จำนวน   
            7  กลุ่ม


     * กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน



จำนวน   
            8  กลุ่ม


     * กลุ่ม อื่น ๆ




จำนวน   
             -  กลุ่ม

การดำเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในองค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน
· เป้าหมายหลักของการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศในองค์กร
          1) มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้งานอย่างเพียงพอและทั่วถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ

2)  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้

3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการให้มีความรวดเร็วตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ

5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต
· สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

- สภาพด้านบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน

- สภาพด้านระบบเครือข่าย

- สภาพด้านระบบสารสนเทศ

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
จุดแข็ง (Strengths)

-  ผู้บริหารเล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในดำเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร

-  มีผู้บริหารทำหน้าที่กำกับดูแลการทำงานที่เกี่ยวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  เทศบาลตำบลทุ่งแต้มีบุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ

-  บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการทำงานตามภาระงาน
    จุดอ่อน (Weaknesses)


-  บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น

-  ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

-  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ไม่เหมาะสมเช่นเพื่อความบันเทิง/เนื้อหาที่ไม่พึงประสงค์

    สภาพแวดล้อมภายนอก
     โอกาส (Opportunities)

- เทศบาลตำบลทุ่งแต้ ให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
      การปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชน

- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งาน
      อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
     ภัยคุกคาม (Threats)

- การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
      สารสนเทศ

- การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอก

- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี วิจารณญาณและรู้เท่าทัน
 
ยุทธศาสตร์ที่2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งแต้
ยุทธศาสตร์ที่3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
 
ยุทธศาสตร์ที่4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของหน่วยงาน
แผนกลยุทธ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน
	ยุทธศาสตร์
	แผนกลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี วิจารณญาณและรู้เท่าทัน
	-  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง
-  จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงาน
-  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

	ยุทธศาสตร์ที่2 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งแต้
	-  สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ
-  จัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สื่อการเรียนการสอนประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง
-  จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูผู้ดูแลเด็ก


	ยุทธศาสตร์ที่3 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	- ใช้ระบบเทคโนโลยีปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทั่วถึง
- ส่งเสริมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล



	ยุทธศาสตร์ที่4 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของหน่วยงาน
	- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการประชุมสภา  การประชาคม หรือการปฏิบัติงานในทุกส่วนราชการ
- เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารให้กับประชาชนผู้ใช้บริการด้วยระบบสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ



โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ยุทธศาสตร์
	โครงการกิจกรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี วิจารณญาณและรู้เท่าทัน
	-  ประชุม   นำเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และฝึกอบรม  
-  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ในสำนักงาน  


	ยุทธศาสตร์ที่2 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน
	-  สื่อการเรียนการสอน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  การติดต่อประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 



	ยุทธศาสตร์ที่3 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	- การทะเบียนประวัติ บำเหน็จ บำนาญ 
- การสวัสดิการ การรักษาพยาบาล 
- งานประสานงานเครือข่าย 
- งานประชาสัมพันธ์อื่น ๆ 

	ยุทธศาสตร์ที่4 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของหน่วยงาน
	- การใช้ระบบสารสนเทศในงานสภา
- การใช้ระบบสารสนเทศในสำนักงานปลัด

- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านการคลัง 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานสาธารณสุข 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษา

- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานช่าง
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านส่งเสริมการเกษตร


